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POLITIKA SPOLECNOSTI
EUROVIA Services, s.r.o.

SpoleCnost EUROVIA Services, s.r.o., je servisni spole€nosti Skupiny EURQVIA CS, kterd patfi k nejvyznamnéjdim
skupindm stavebnich spole&nosti v oboru dopravniho stavitelstvi v Ceské republice. Je sougasti mezinarodn{ skupiny
EUROVIA, patfici do svétového koncernu VINCI.

Hlavnim zaméFenim podnikatelské cinnosti EUROVIA Services, sro., je wykon fidicich, kontrolnich
a administrativnich Cinnosti pro ostatni spole¢nosti Skupiny ELUIROVIA CS.

Vedeni spole¢nosti EUROVIA Services, s.r.o., védomo si své v0idéi role vfizeni integrovaného systému
managementu, stanovilo tuto politiku obsahujici zévazky spole¢naosti, vztahujici se ke zlepSovani kvality sluzeb
a k aktivnimu pfistupu k ochrané zdravi a Zivotniho prostfedi zaloZenému na prevenci.

Politika spolecnosti navazuje na strategické a koncepéni dokumenty mezinarodni skupiny EUROVIA zaméfené na
rozhodujici sméry rozvoje skupiny. SpoleCnost ma zaveden integrovany systém managementu (dale téZ IMS)
umoZfiujici realizovat zavazky politiky prostfednictvim stanovenych cild.

Politika spolecnosti vychazi ze stanoveného rozsahu IMS a je v souladu se strategickym zaméfenim spolecnosti,
s kontextem podnikatelské Cinnosti, s etickymi zdsadami a se zavedenym Compliance systémem.

Vedeni spoletnosti si je védomeo klicového vyznamu vykonnosti zavedenych procesl pro efektivnost IMS a pro
dosahovani planovanych vysledkl, zejména pro plnéni poZadavk(l zainteresovanych stran, poZadavkd pravnich
pfedpisi a jinych poZadavkl. Zavazuje se monitorovat vykonnost t&chto procesl a pfijimat potfebna opatient,
vyhodnocovat a Fesit rizika a pfileZitosti vztahujici se kinternim a externim faktorlim procestl a k poZadavkim
zainteresovanych stran. Vedeni spoleCnosti se zavazuje k neustdlému zlepSovani a zvySovani vykonnosti IMS,
k prosazovani této politiky a ke stanovovani navazujicich cill.

Politika spolecnosti v oblasti kvality

Politika kvality vyjadfuje zdvazek vedeni spole¢nosti plnit stanovené pozadavky, uplatiiovat systém managementu
kvality a trvale zvySovat jeho efektivnost. Vzhledem ke specifickému zaméfeni spolecnosti EUROVIA Services, s.r.0.,
jimz je zejména poskytovani urenych sluZzeb spole€nostem Skupiny EUROVIA CS, jsou hlavnimi sméry politiky
kvality:

e Fizenia optimalizace zdrojl pro rozvoj spolecnosti Skupiny ELIROVIA CS;

o zdokonalovani systému managementu Skupiny EUROVIA CS vsouladu scelkovym rozvojem systému
managementu mezinarodni skupiny EUROVIA;

e vyhodnocovani dosahované drovné spokojenosti zakaznikd, identifikovani a plnéni poZadavkd v&etné novych
ocekavani zdkaznikd, ostatnich relevantnich zainteresovanych stran, poZadavk( pravnich predpis a jinych
pozadavk(;

e identifikovani a FeSeni rizik a pfileZitost! ovliviiujicich shodu poskytovanych sluzeb i schopnost zvySovat
spokojenost zakaznikd;

e  posilovani povédomi zaméstnanci o dilleZitosti kvality poskytovanych sluzeb a kvality vysledkd innosti v rdmci
fizeni procesl pro zajisténi efektivnosti systému managementu kvality a zvySeni konkurenceschopnosti
spoleénosti Skupiny EUROVIA CS;

s efektivni kemunikaéni vazby v rdmci spole€nosti a Skupiny EUROVIA CS;

e vysokd droven lidskych zdrojd spolecnosti Skupiny ELIROVIA CS z hlediska odbornych pFedpokladl a znalosti
zaméstnancul.
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Politika spolecnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

V souladu s cilem stancvenym ve skupiné VINCI dosdhnout nulové hodnoty pracovnich Urazl pfijalo vedeni
spole€nosti k zajisténi bezpecného a zdravi neohroZujiciho pracovniho prostfedi na viech pracovistich komplexni
systém zdsad a pravidel fungujicich jako néastroje neustdlého zlepSovani Fizeni a zvySovani celkové vykonnosti
v BOZP.

Zvlagtni pozarnost je zaméfena na kaZdodenni zlepSovani bezpecnosti a pracovnich podminek zaméstnancii
a partner(l opirajici se o nasledujici pravidla:

vedeni pfikladem a soustavné metodické plsobeni na védomi odpovédnosti za bezpeCnou praci vech
zaméstnanc(;

dokonala znalost rizik na kazdém pracovisti a pfi vSech Cinnostech;

odpovédny pfistup kazdého zaméstnance k fadnému plnéni pracovnich povinnosti;

dlsledné dodrZovani postupll bezpeéné prace za viech okolnostf;

nezvySovani rizika ohroZeni Zivota a zdravi svého, ostatnich zaméstnanc( a partner( pfi pracovni innosti;

pravidelné kontroly a hodnoceni stavu bezpecnosti prace, skoronehod, vysledkd kontrolni Einnosti a G&innosti
preventivnich opatteni;

vyZadovani odpovédného pfistupu k bezpecCnosti prace u obchodnich partnerll plsobicich na pracovistich
spole¢nosti.

Politika spole€nosti v oblasti ochrany Zivotniho prostredi

Vedeni spoleCnosti pfijalo zavazek sméfujici k minimalizaci negativnich dopad(i vykonadvanych cinnosti do
jednotlivych slozek Zivotniho prostiedi. Tento zavazek definuje v nasledujicich zésadach:
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dlraz na aspekt prevence voblasti ochrany pfirodnich zdrojii a na omezovani jejich Cerpani, a to jak
v koncepcich a cilech, tak pfi wyvoji a aplikaci novych technolegii a pracovnich metod, zaméfenych
v nasledujicim obdobi konkrétné na recyklaci materiall, na sniZeni spotfeby energie, omezeni emisi
sklenikovych plyn(l a rovnéz pfi kontrolnich ¢innostech v ramci Skupiny EUROVIA CS;

zdokonalovani pracovnich postupll @ metod tak, aby vykonavané Cinnosti byly neustéle v souladu s pravnimi
predpisy a jinymi poZadavky; snahou spole¢nosti je dosahovat pfiznivéjSich hodnot stanovenych ukazateld vici
poZadavkdm uvedenym v pfedpisech v mife dané technickymi a ekonomickymi moZnostmi spolenosti;

posilovani komunikace s ostatnimi spoleénostmi v rdmci Skupiny ELUROVIA CS, zejména v oblasti stanovovan{
cili a metodiky ochrany Zivotniho prostiedi, environmentainiho reportingu, v&. vazeb na mezinarodni skupinu
EUROVIA, uplatiovani otevieného pfistupu a dialogu s vefejnosti, zakazniky mimo Skupinu, dodavateli a dal&imi
zainteresovanymi stranami, pfijimani podnétl a opravnénych pfipominek, informovani o opatfenich;

zaméfeni vzdéldvani zaméstnancl spoleCnosti Skupiny EUROVIA CS na environmentalni rizika a Gcinné

omezovani negativnich dopad( vykonavanych c&innosti na Zivotni prostfedi ana posilovani povédomi
a odpovédnosti kazdého zaméstnance.

Vedeni spoleénosti prohlasuje, Ze tuto politiku plné podporuje a pro jeji realizaci poskytuje potifebné zdroje.

Odpovidé za jeji sdélovani, pochopeni a uplatiovani.

V Praze, dne 21. 5. 2018

Ing.- artin Borovka
jednatel
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